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ANUNT DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA STAGIUL DE
FORMARE

PROIECT ERASMUS +
Actiunea Cheie 1 — Proiecte de mobilitate, domeniul Formare Profesionala
Titlul proiectului: ,,Euro Stagii de practica — start pt viitor”
Numérul de referintia 2024 -1-RO01-KA122-VET-000234299

Perioada de formare — 12 zile + 2 zile calatorie, Barcelos, Portugalia
Proiect aprobat pentru finantare, cu sprijinul financiar al Comisiei Europene, in cadrul
Programului Erasmus+ - perioada de derulare 15.10.2024- 14.10.2025

Ca urmare a aprobarii finantarii proiectului de mobilitéti cu titlul ,,Euro Stagii de practica — start
pt viitor”, cu numarul 2024 -1-RO01-KA122-VET-000234299 1in cadrul Programului Erasmus+,
Actiunea KA1 — Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii, in baza contractului de finantare
incheiat cu ANPCDEFP, Liceul Tehnologic ”Nicanor Morosan” va organiza un concurs de selectie
pentru un numar de 18 de elevi, care vor participa la un stagiu de pregatire in Portugalia, in companii
din Barcelos, pentru calificare profesionald Tehnician in turism -Nivel 4.
Grupul tinta al proiectului este reprezentat de 18 elevi, clasele X-XI, cu 2 profesori insotitori, pentru
activitati de pregatire practica in mobilitate, 6 ore/zi, dupd cum urmeaza:
e Oelevi liceu, clasa a X-a, profil Servicii, Filiera tehnologica, specializarea Tehnician 1n turism
e 9elevi liceu, clasa a XI-a, profil Servicii, Filiera tehnologicd, specializarea Tehnician in turism

Elevii selectati vor desfasura activitiati de mobilitate, stagii de educatie si formare profesionala
internationala, cu o durata de 14 zile (12 zile de stagiu+2 zile de calatorie).

Scopul mobilitatii este de a aprofunda si de a creste nivelul cunostintelor si al abilitatilor profesionale
prin formare continud la nivel european. Prin implementarea proiectului se vor Tmbunatiti
competentele TIC, lingvistice, culturale.

CRITERIILE DE SELECTIE:

1. Sa fie elev Inscris in anul scolar 2024 — 2025, clasele X, XI, profil Servicii, Filiera tehnologica,
specializarea Tehnician in turism Nivel 4;

2. Sa dovedeasca un nivel corespunzator al competentelor profesionale prin proba practica, conform
calificarii profesionale, relevanta pentru proiect;

3. Sa dovedeasca un nivel corespunzator al competentelor lingvistice, prin test scris si proba orald —
interviu de verificare a cunostintelor de limba engleza, cel putin nivel A2;



4. Sa dovedeasca atitudine si motivatie sporitd pentru dezvoltarea competentelor profesionale si un
interes crescut pentru formarea profesionald si personald, prin interviu in limba engleza, pe baza
scrisorii de intentie prezentate in cadrul unui interviu;

5.S4 dovedeascd calitdti morale si de comportament prin evaluarea recomandarii eliberate de
profesorul diriginte;

6. Sa dovedeasca performante si rezultate scolare anuale bune si foarte bune, obtinute n anul scolar
precedent si media la purtare minimum 9 — prin adeverinta eliberatd de unitatea scolara; sa obtind
minim 60% din punctaj/proba;

7. Sa dovedeasca o stare de sandtate buna, prin adeverinta medicald emisd de medicul de familie.

GRAFIC ACTIVITATI DE SELECTIE

25.11.2024 - 02.12.2024- depunerea dosarelor la Echipa de proiect, pana la ora 14.00

02.12.2024: afisarea listelor cu candidatii care vor participa la probe practice (dosare complete), orar,

locatie interviu si proba practicd, pe site-ul de proiect si la Panoul de proiect.

03.12.2024 - 06.12.2024 - evaluare dosare candidatura

09.12.2024 - interviu in limba engleza (5-10 minute)+ test scris

10.12.2024 - proba practica

11.12.2024 - afisarea rezultatelor

12.12.2024 - depunerea contestatiilor

13.12.2024 - solutionare contestatii

16.12.2024 - afisare rezultate finale pe site-ul de proiect si la Panoul de proiect.
Sedinta cu parintii elevilor selectati si cu elevii selectati :

17.12.2024, ora 14 :00, intalnire cu parintii elevilor selectati si cu elevii selectati:
Prezenta este obligatorie!

DOSAR INSCRIERE:
Opis dosar
Cerere inscriere semnata de directorul liceului
Adeverinta elev liceu, clasa, profil (cu medii purtare/ media an scolar precedent)
Copie carte de identitate;
Scrisoare de intentie pentru participare proiect in limba romana (250-300 cuvinte);
Recomandari
Acord participare din partea parintilor. In cazul in care unul din parinti este plecat din tard, sau
este in imposibilitatea de a semna, celdlalt parinte isi va asuma raspunderea si pentru celdlalt
parinte;
7. DECLARATII: Angajament de sustinere a "Atestatului de certificare a competentelor
profesionale Nivel 4" la final LICEU
8. CV format Europass in limba romana;
9. CV format Europass in limba engleza;
10. Adeverinta medicala.
Se vor evalua:
P1: motivatie, cunoastere proiect, valorificare rezultate;
P2: competente limba engleza: min A2;
P3: nivel pregétire profesionala.
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Toate documentele necesare sunt disponibile pe site-ul proiectului ( erasmus.ltnm.ro) si pe site-ul
liceului www.ltnm.ro la sectiunea Proiect ERASMUS+.
Se realizeaza Opis dosar (respectandu-se ordinea de mai sus):1-10

INSTRUCTIUNI PREDARE DOCUMENTE:
o Dosarul de inscriere va fi depus in format fizic, pe baza de semndtura.
Fiecare document va fi scanat, salvat in format PDF si denumit cu nume prenume candidat
+ denumirea documentului asa cum apare in opis, (ex. popa_ion_adeverinta_elev.pdf.).



Formularul de candidaturd si CV in limba engleza vor fi atasate si in format word.
Toate documentele vor fi reunite intr-un folder arhivat, denumit nume prenume candidat + clasa
de provenienti (ex. ALEX-ION-10.pdf/word.) si trimise si in format electronic prin atasare arhiva
la adresa mail proiect erasmupirtesti2019@gmail.com sau in document fizic, depus la comisia de
selectie.
E-mailul va avea ca subiect: “Dosar candidatura + nume prenume+ clasa” (ex.
dosar_candidatura popa_ion_11).

PROBE DE CONCURS:
1. Evaluare dosar de candidatura (30 p)
2. Limba engleza - test scris (10 p), - interviu (20 p)
3. Proba practica de atestare a competentelor (40 p)

Baremul de evaluare dosar - conform criteriilor de evaluare
e implicare in activitdtile de diseminare, multiplicare, impartasire experiente;
e motivatie pentru participare mobilitate (scrisoare intentie);
competente asteptate dobandite si rezultate proiect; ( din CV si scrisoare intentie)
calitatea argumentarii ideilor ;
cunoastere proiect ;
calitdti morale, de comportament, nivel educatie (media la purtare, media generala an 2023-
2024, relevanta abilitatilor/experientei/calitatilor personale/profesionale pentru activitatile
prevazute in proiect).

INTERVIU IN LIMBA ENGLEZA — punctaj maxim 20 puncte
o Durata interviului: intre 5 si 10 minute. Se vor evalua competentele lingvistice de
comunicare orald Tn limba engleza. Se vor adresa intrebari Tn motivatia participarii la proiect,
hobby-uri si interese personale si legate de domeniul informatic, activitati
curriculare/extracurriculare, experiente relevante, gasire de solutii la probleme legate de viata
de zi-cu-zi etc.
Criterii de evaluare:
v' fluenta, acuratete, interes pentru proiect. Candidatul trebuie sa dovedeasca un nivel minim A2
pentru abilitatea de comunicare si interactiune verbald in limba engleza.

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA
- http://deepenglish.com/7-day-
course/?utm_medium=cpc&utm_source=google&utm term=english%20fluency&gclid=C
MzOotukkskCFQblwgod41101Q
- https://www.youtube.com/watch?v=va8ESmOtQCI

PROBA PRACTICA - punctaj maxim 40 puncte
Competente evaluate:

Pentru clasa a XI-a:

elementele care definesc turismul;

documente care trebuie sa le detina o agentie de turism pentru a-si putea desfasura activitatea;
dotari specifice unitétilor de cazare si de alimentatie;

normele de protectie a muncii in unitatile de cazare si alimentatie.

Pentru clasa a X-a:

prezentare tipuri unitdti cazare;

clasificare, functii, baza tehnico- materiala a unitatilor de cazare si alimentatie;
norme igienico-sanitare in unitatile de cazare si alimentatie
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Prin urmétoarele activitati practice:

v" Exercitii prin care elevul isi identifica sarcinile pe care trebuie sa le rezolve;

v' Exercitii prin care elevul stabileste pasii pe care trebuie sa-i urmeze in indeplinirea sarcinilor
de lucru;

v' Joc de rol prin care elevul efectueaza sarcinile date;

Exercitii prin care elevul is1 asuma rezultatele obtinute;

<

v Exercitii de joc de rol prin care se verifica realizarea sarcinii si corectarea eventualelor erori
aparute;

v" Joc de rol prin care elevii demonstreaza ca sunt capabili sa aplice normele de protectie a
muncii ce trebuie aplicate in unitatile de turism si alimentatie publica.

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA

Manuale :
v’ Structuri de primire turistici — Clasa a- IX-a ;
V' Activitatea agentiei de turism — Clasa a XI-a.

CALCULAREA PUNCTAJULUI:
30 p dosar + 20 p interviu limba engleza + 10 p test grila engleza + 40 p proba practica de
atestare a competentelor = 100p
Nota:
Doar in cazul punctajelor egale, se va aplica anumite criterii departajare , astfel:
v media din anul scolar precedent + diplome concursuri specialitate sau Ib. engleza;
v' Pentru a fi selectat, candidatul trebuie si obtind minim 60% din punctaj la fiecare proba.

AFISARE REZULTATE

v" Rezultate partiale se vor afisa a 2-a zi, pe site si panou proiect;

v Vor fi alocate 24 h pentru solutionare contestatii ;

v Rezultate finale in ordine descrescatoare a mediilor cu mentiune: admis/rezerva

v" Evaluarea dosarului contindnd: CV, Scrisoare de intentie, Recomandarea dirigintelui,
adeverinte/certificate/diplome in sprijinul afirmatiilor din CV - 30%

v' Testarea practicad a cunostintelor de specialitate 40%
v' Proba scrisd la limba engleza — 10%, proba orala (interviu) — 20%
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ
e Competente profesionale Testarea cunostintelor din | 40 puncte (40%)
practice de specialitate domeniul turismului
e Competente lingvistice Proba scrisa - Limba engleza 10 puncte (10%)
Proba orala-interviu 20 puncte (20%)
e Motivatie pentru dezvoltarea | Evaluare scrisoare de intentie 10 puncte (10%)

competentelor profesionale
in domeniul tehnic;
e Performante scolare obtinute

de candidat (rezultate scolare, | Evaluare - C.V-ului s a| 15 puncte (15%)
participiri la olimpiade si documentelor anexate, adeverinta
concursuri scolare) elaborata de unitatea scolara
e (alitati morale si de
comportament Evaluare- Recomandare datd de
profesorul diriginte 5 puncte ( 5%)

TOTAL 100%




NOTA:

AN

adeverinta de elev cu precizare medie purtate si medie generald an precedent, vor fi obtinute
de la secretariat Tn mod centralizat si vor fi incarcate pe drive proiect (lista cu nume prenume
elev si numar adeverintd)

2 variante subiecte pentru proba practicd, acestea vor fi semnate de directorul scolii si
stampilate si inregistrate la dosar proiect ;

Variantele vor fi extrase de coordonator proiect in fata candidatilor;

Departajarea mediilor egale: se va realizat ludnd in calcul media generald din anul scolar
precedent;

Pentru acceptarea in grupul tintd nota minima este 6 .Grupul se formeaza de cétre primii 9
elevi din fiecare clasd in ordinea descrescatoare a mediilor. Ceilalti elevi care au obtinut
punctajul de promovare vor rdmane pe lista de rezerva.

NUMAR CANDIDATI SELECTATI:

Vor fi selectati 9 +9 elevi st MINIM 6 rezerve
Eventualele contestatii pot viza doar analiza dosarului si proba practica, proba de interviu neputand
fi contestata.

Pentru informatii suplimentare va rugdm vizitati site-ul proiectului erasmus.ltnm.ro sau scrieti-ne la
adresa de e-mail proiect erasmuspirtesti2019@gmail.com.

Anunt publicat in data 24.10.2024

Director,
Prof. Solcan Maria Coordonator proiect ,

Prof. Sahlean Zenovia



